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KẾ HOẠCH CÔNG TÁC NỮ CÔNG 
NHIỆM KỲ 2012-2015
 
Căn cứ nghị quyết Đại hội Đảng bộ trường Đại học CNNT & TT khóa III  nhiệm kỳ 2010-2015;  Kế hoạch hoạt động toàn khóa của BCH Công đoàn trường Đại học CNTT&TT, Ban nữ công trường xây dựng kế hoạch công tác nữ công nhiệm kỳ 2012 -2015 như sau:

I. Nhiệm vụ trọng tâm

1. Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, đặc biệt những nội dung liên quan đến lao động nữ; tuyên truyền và triển khai sâu rộng Nghị quyết số 11 - NQ/TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước; Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ ngày 29/01/2011 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về công tác vận động nữ công nhân, viên chức, lao động thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, Chương trình hành động số 1273/CT-TLĐ ngày 5/8/2011 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về bình đẳng giới giai đoạn 2011-2015. Tuyên truyền vận động nữ nhà giáo và lao động tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Mỗi thầy cô, giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.

2. Tuyên truyền, phổ biến Luật Lao động (sửa đổi), Luật Công đoàn (sửa đổi)  được Quốc hội  thông qua, chú trọng các văn bản, nghị định, thông tư có liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ lao động nữ.

3. Nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, tình hình việc làm, đời sống, điều kiện sinh hoạt, nhà ở… của nữ nhà giáo và lao động, đặc biệt là nữ nhà giáo và lao động có hoàn cảnh khó khăn, để báo cáo với BCH Công đoàn trường có các giải pháp đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp cho nữ nhà giáo và lao động. 

4. Duy trì và phát triển các quỹ hoạt động để tương trợ, giúp nhau khi khó khăn, hoạn nạn; vận động nữ nhà giáo tích cự tham gia các hoạt động tương thân, tương ái; các hoạt động nhân đạo, từ thiện, uống nước nhớ nguồn.

5. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả kế hoạch số 78/KH-LĐLĐ ngày 29/7/2011 của Liên đoàn Lao động tỉnh và kế hoạch số 76/KH-CĐN ngày 31/10/2011 của Công đoàn ngành Giáo dục - Đào tạo tỉnh về triển khai thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ ngày 29/01/2011 của Ban Chấp hành TLĐLĐ Việt Nam về “Công tác vận động nữ công nhân, viên chức, lao động thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”; Chỉ thị 03/CT-TLĐ ngày 18/8/2010 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước - Đảm việc nhà”, gắn với phong trào "Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” do Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam phát động.

6. Lựa chọn nội dung và hình thức phù hợp để tổ chức các hoạt động tuyên truyền giáo dục nữ nhà giáo và lao động nhân kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ (8/3) , ngày thành lập Hội Liên Hiệp phụ nữ Việt Nam (20/10), và 1972 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng, ngày gia đình Việt Nam (28/7)…
7. Phát hiện, giới thiệu các tập thể và cá nhân nữ có thành tích xuất sắc để đề nghị xét khen thưởng các cấp như cấp Tổng LĐLĐ Việt Nam, Công đoàn giáo dục Việt Nam, Trung ương Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam, cấp Đại học Thái Nguyên.

8. Đẩy mạnh các hoạt động nhằm triển khai có hiệu quả Chiến lược Dân số - sức khỏe sinh sản giai đoạn 2011-2020, tăng cường công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức, chuyển đổi hành vi về Dân số - Kế hoạch hoá gia đình, sức khỏe sinh sản cho nhà giáo và lao động góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nâng cao chất lượng cuộc sống từng người, từng gia đình và toàn xã hội. 

9. Đổi mới phương thức hoạt động, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động nữ công; bồi dưỡng nâng cao trình độ, năng lực, kỹ năng hoạt động cho cán bộ nữ đảm bảo đủ năng lực tham mưu cho BCH công đoàn về công tác vận động nữ CNVC-LĐ theo tinh thần Nghị quyết 6b/TLĐ của BCH Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; quan tâm công tác cán bộ nữ từ việc quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm các chức danh lãnh đạo và giới thiệu nhân sự tham gia Ban chấp hành, Ban Thường vụ Công đoàn các cấp. 

10. Triển khai Nghị quyết Đại hội phụ nữ toàn quốc lần thứ XI. 

II. Tổ chức  thực hiện
   Thường xuyên phối hợp với các tổ chức chính quyền, công đoàn , các đơn vị chức năng để tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm nêu trên. Cụ thể:

- Phối hợp với các công đoàn bộ phận, ban chuyên môn và tuyên huấn, phòng công nghệ thông tin đẩy mạnh tuyên truyền các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước đặc biệt những nội dung liên quan đến lao động nữ,  thông qua các hình thức mail, đưa thông tin lên website trường, hay tổ chức các cuộc thi tìm hiểu ….
- Các tổ nữ công nắm bắt và  báo cáo kịp thời  tâm tư, nguyện vọng, tình hình kinh tế, đời sống, thu thập của cán bộ và lao động nữ trong đơn vị , đặc biệt là các đ/c hoàn cảnh đặc biệt khó khăn để ban nữ công trường báo cáo với BCH Công đoàn trường có các giải pháp đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp cho nữ lao động. 

- Vận động các nữ công đoàn viện tham gia các hoạt động nhân đạo, từ thiện, uống nước nhớ nguồn theo các chương trình của hội, của ĐHTN phát động.  Xây dựng quỹ hỗ trợ, giúp đỡ nhau khi khó khăn, hoạn nạn dưới sự chỉ đạo của ban chấp hành công đoàn trường thông qua các kế hoạch cụ thể của ban đời sống, đồng thời phối hợp với ủy ban kiểm tra công đoàn có ý kiến đề xuất và giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách đối với cán bộ và lao động nữ.
- Đẩy mạnh các phong trào thi đua “ Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, phong trào thi đua “phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”do Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam phát động, phối hợp với ban thi đua công đoàn trường và nhà trường có các hình thức khen thưởng động viên kịp thời với các nữ công đoàn viên có thành tích xuất sắc trong các phong trào thi đua, tổ chức tổng kết thi đua khen thưởng  nữ công hàng năm.

- Triển khai tổ chức hoạt động nhân dịp 8/3; 20/10  theo hướng dẫn của cấp trên, và căn cứ  vào nguồn kinh phí được xét duyệt để  lựa chọn nội dung (theo các  ý tưởng đã tổng hợp từ các tổ nữ công trong trường - có phụ lục kèm theo) và hình thức phù hợp (cấp trường, cấp công đoàn bộ phận, giao lưu giữa các đơn vị)  nhằm có các nội dung hoạt động thiết thực bổ ích thông qua việc lập kế hoạch, chương trình, dự trù kinh phí duyệt lãnh đạo nhà trường và công đoàn đồng thời triển khai, phối hợp với các ban trongcông đoàn trường, các công đoàn bộ phận và các tổ nữ công để tổ chức thực hiện.
- Phối hợp với nhà trường, bộ phận y tế trường làm tốt công tác dân số, kế hoạch hóa gia đình đảm bảo đơn vị không có nữ CB sinh con thứ ba và chăm sóc sức khỏe nữ giới thông qua các hình thức tuyên truyền, ký cam kết không sinh con thứ 3 và định kỳ khám sức khỏe mỗi năm.
- Nhân dịp tết thiếu nhi, rằm trung thu, hè  phối hợp với đoàn thanh niên triển khai các hoạt động vui chơi, giao lưu bổ ích để thông qua các hoạt động thực hiện tốt công tác chăm sóc và bảo vệ trẻ em, đảm bảo không có cháu nào phải nghỉ học, bỏ học hay mắc tệ nạn xã hội .bằng các hình thức phù hợp như tổ chức sinh hoạt hè, thăm quan, gặp mặt tặng quà, thưởng cho con em của cán bộ, CCVC  tại đơn vị…. Kinh phí sẽ có dự trù cụ thể hàng năm và phù hợp với hoạt động thực tế.
- Về công tác cán bộ nữ và nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ nữ công: Kiện toàn các tổ nữ công theo mô hình Trường (9 tổ nữ công tương ứng với 9 công đoàn bộ phận); Nắm vững thực trạng tình hình cán bộ nữ tham gia công tác công đoàn và nữ công, phát hiện những cán bộ nữ đủ tiêu chuẩn, điều kiện để đào tạo, bồi dưỡng và giới thiệu tham gia vào bộ máy lãnh đạo Đảng, Chính quyền, Công đoàn cơ sở. 
- Định kỳ, các tổ nữ công báo cáo kế hoạch và  kết quả tổ chức thực hiện  của đơn vị mình về ban nữ công trường, ban nữ công trường báo cáo kế hoạch và kết quả thực hiện các hoạt động nữ công với ban thường vụ công đoàn trường.

CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN 
TRƯỞNG BAN NỮ CÔNG

(Đã ký)                                                             (Đã ký)
 ThS. Nguyễn Hữu Thái


           ThS. Bùi Thị Mai Hoa
Phụ lục: TỔNG HỢP Ý TƯỞNG TỔ CHỨC 20/10 VÀ 08/3

1. Mời diễn giả nói về hạnh phúc gia đình và sức khỏe giới tính.

2. Tọa đàm/ hái hoa dân chủ ( câu hỏi ưu tiên chủ đề 8/3 và 20/10 như chọn bạn đời, trao đổi kinh nghiệm làm dâu, nuôi dạy con cái, xây dựng gia đình  hạnh phúc và cách giúp đỡ chị em trong công việc gia đình …).
3. Tổ chức cho chị em đi thăm quan

4. Chiếu phim chủ đề ca ngợi người phụ nữ..........

5. Tổ chức giao lưu văn nghệ/ Thi văn nghệ (hát, múa hay đóng kịch) 

6. Tổ chức cuộc thi "Viết lời yêu thương" 

7.  Tổ chức hội thi nấu ăn:  giữa các tổ nữ công/ thi nấu ăn (nam giới nấu)/" Nam công gia chánh"
8. Hội thi khéo tay: cắm hoa trang trí, cắt tỉa hoa quả… / Hội thi Cắm hoa khéo tay  của các Nam công các khoa (chủ đề về người phụ nữ).
9. Giao lưu thể thao: Cầu lông, bóng chuyền nữ, bóng bàn..
10.  Hội thi Cán bộ công đoànviên thanh lịch
11. Giao lưu hái hoa dân chủ (nam hái hoa, chủ đề liên quan đến 20/10. 8/3)

12. Tổ chức thi trang phục thời trang tự tạo (Mỗi tổ nữ công chuẩn bị 3 bộ trang phục)

13.  Thi cặp đôi viên chức hoàn hảo.

14. Giao lưu nam nữ công đoàn viên, chọn nam  tiêu biểu,dí dỏm để trả lời các câu hỏi của phụ nữ đặt ra.

14.  Hội thi hát karaoke

15. Hội thi nam công thanh lịch

16. Hội Thi các ông bố chăm sóc con giỏi dạy con ngoan.

17. Mít tinh ôn lại các truyền thống phụ nữ Việt Nam

18. Thi  khiêu vũ tập thể.
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